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 295 شماره پست: مدیرکل   عنوان پست:

نظارت بر اجرای سیاستها و خط مشی های اداری و مالی و استخدامی و امور مدیریت منابع انساانی و اداری راااهی و اساتخدامی تارکت در  -1

   استراتژیها و سیاستهای ابلاغیقالب  

تهیه و تدوین و پیشنهاد خط مشی و برنامه ریزی منابع انسانی ترکت بار اسااا اهادا  و  شاد اناداس و اساتراتژیهای کالاش تارکت تاهر  -2

 ارودگاهی  

ارسیابی وضعیت نیروی انسانی مورد نیاس بر اساا تاخص ها و ضوابط مصوب و نظارت بر  گاونگی دادور مزوسهاای اساتخدامی بار اسااا   -3

  تدهاختیارات تفویض 

 و مشکلات واحدهای ترکت در سمینه توسعه مدیریت سرمایه انسانی به مراجع ذیربط   یها  انعکاا نارسایی -4

 نظارت بر اجرای تمامی امور اداری ارائه تسهیلات رااهی و استخدامی کارمنداش ترکت بر اساا قوانین و مقررات -5

ریفات مربوط در بکارگیری و جذب و استخدام و ددور احکاام مااابق قاوانین و اعلام نظر در مورد کیفیت نیروی انسانی مورد نیاس و انزام تش -6

 مربوطهمقررات 

  نظارت بر اجرای برنامه منابع انسانی ترکت و دقت در تخصیص منابع و اعتبارات مربوطه -7

 های مربوطه تمامی واحدهانظارت بر حسن اجرای قوانین و مقررات و دستورالعملهای مربوط به برقراری حقوق و مزایا و اوق العاده  -8

 نظارت بر انزام کلیه امور خدمات و تدارکات واحدها بر اساا قوانین و مقررات  -9

توانمند ساسی و اازایش ساح دانش و مهارت کارمنداش اس طریق ساماندهی و پیش بینی آموستهای مناسب در  ار وب سیاست هاا و برناماه  -10

 ابلاغی و نظارت بر اجرای آش های  

ر رابااه باا اهادا  و مدیریت اجرای ارستیابی نوبه ای کارمنداش و نظارت بر برگزاری دوره های آموستی لاسم و توجیاه ارستایابی کننادگاش د -11

 ارستیابی برنامه های  

 همکاری در اجرای برنامه های تحول اداری توسعه اناوری اطلاعات نوساسی اداری و مصوبات مراجع ذیربط  -12

 نظارت بر ارائه دحیح خدمات پشتیبانی به واحدهای مختلف   -13

 کار واحد ذیربط  نظارت بر  گونگی انزام آئین نامه ها و دستورالعملها و رویه های اجرایی  -14

 هماهنگی نیروهای کار ترکت تناخت استعدادها و توانمندیها و برنامه ریزی برای استفاده بهتر اس آنها.   -15

 برقراری ارتباط مناسب بین مدیریت ارتد و کارکناش ساسماش یا ترکت با رسیدگی به تکایات و سوالات و حل مشکلات کاری کارکناش    -16

 ه مدیر ارتد در خصوص سیاستهای مربوط به نیروی انسانی همکاری و ارائه مشاوره ب  -17



 

 

 نظارت بر ارآیندهای جذب مصاحبه انتخاب و استخدام کارکناش   -18

مدیریت مسایل و مشکلات نیروی انسانی مانند تعارضات داخلی مسایل مربوط به اخراج کارکناش هدایت رویه های انضباطی، نبود انگیزه کاای  -19

 به حقوق و مزایا در کارکناش مشکلات مربوط

 تاغل این پست موظف است در اجرای وظایف با رعایت الزامات  ۲۱انزام سایر امور محوله در حوسه وظایف ساسمانی اس سوی مقام مااوق   -20

 مرتبط با تغل را انزام دهد    مدیریت سیستد ایمنی سیر نظر مااوق انزام وظیفه نماید و عند اللزوم سایر امور ارجاعی  -21
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  سرپرست ترکت تهر ارودگاهی   سعيد چلندری   تعيين كننده وظايف

  سرپرست ترکت تهر ارودگاهی   سعيد چلندری   تاييد كننده وظايف 

  سرپرست داتر تشکیلات و بودجه  ناصر مرادلو مسئول واحد تشكيلات 


